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Gestión de Recursos Humanos HORAS 

1. Análisis de los puestos de trabajo 

2. Valoración o evaluación de puestos de trabajo 

3. Evaluación del desempeño 

4. Gestión por competencias 

5. Técnicas de motivación del trabajo en equipo 

6. Análisis y gestión de conflictos 

7. Técnicas de negociación 
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