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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE CASTELLON.

TITULO I CONSTITUCION, OBJETO, FINES Y AMBITO
JURISDICCIONAL, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DOMICILIO.

Articulo 1.- La Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Castellon (en adelante la Camara) es una Corporacion de derecho
publico dependiente de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion de la Comunidad Valenciana en su calidad de
Administracion tutelante, que tiene como finalidad representar los
intereses generales del comercio, la industria y la navegacion de la
provincia de Castellon, configurAndose como un organismo
consultivo y de colaboracion de la Administracion Publica,
especialmente de la Generalitat.

La Camara, goza de personalidad juridica y de plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.- La Camara se rige por la Ley 3/93, de 22 de marzo, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion; por la
Ley 11/1997, de 16 de diciembre, de la Generalitat, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad
Valenciana; por el Decreto 158/2001, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad
Valenciana y de su Consejo; por el presente Reglamento de Régimen
Interior y por aquella normativa de ambito nacional y autonémico
que pudiera serle de aplicacion.

Articulo 3.- Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico
que le atribuyen la Ley 3/93, la Ley 11/97 de la Generalitat, y el
Decreto 158/01 del Gobierno Valenciano, asi como las que puede
encomendar y delegar la Administracion Publica, tiene como finalidad
la representacion, promocion y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria y la navegacion, y la prestacion de
servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin



perjuicio de la libertad sindical y de asociacion empresarial y de las
actuaciones de otras organizaciones sociales que legalmente se
constituyan.

La Camara podra ejercitar todas las acciones y utilizar todos
los medios y recursos gue le concedan las leyes.

En los términos establecidos por las disposiciones legales, la
Camara tiene capacidad para adquirir y disponer de toda clase de
bienes.

Articulo 4.- El &mbito territorial o demarcacion de la Camara comprende
toda la provincia de Castellon, teniendo fijado su domicilio
corporativo en la ciudad de Castellon. Para el mejor cumplimiento de
sus fines y para la mejor prestacibn de sus servicios, podra
establecer delegaciones en otras localidades distintas a las de su
domicilio corporativo.

La Camara podra celebrar reuniones en cualquier lugar de su
demarcacion.

En caso de que existan delegaciones, los delegados seran
nombrados por el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Cesaran
en el ejercicio de sus funciones cuando asi lo acuerde el Pleno de la
Corporacion.

Los delegados podran asistir, a requerimiento del Presidente,
con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno y Comité Ejecutivo de la
Camara.

TITULO 11 COMPOSICION DE LA CAMARA. CENSO ELECTORAL.
GRUPOS Y CATEGORIAS.

Articulo 5.- El Censo electoral de la Camara de Castellon comprendera la
totalidad de sus electores, clasificados por grupos y categorias, en
atencion a la importancia econdmica relativa de los diversos sectores
econdmicos, representados en la forma prevista en el articulo 9 del
presente Reglamento. Se formara y revisard anualmente por el
Comité Ejecutivo con referencia a 1 de enero y se expondra al
publico durante 15 dias en la sede de la Camara.

Articulo 6.- 1.- Son electores de la Cadmara de Castellén, las personas
naturales o juridicas, nacionales o0 extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o navieras, en la provincia de



Castellon siempre que dentro de la misma cuenten con
establecimientos, delegaciones o agencias.

En especial se consideraran actividades incluidas en el
apartado anterior las ejercidas por cuenta propia, en comision o
agencia, en el sector extractivo, industrial, de la construccion,
comercial, de los servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones, ahorro, financieros, seguros, alquileres,
espectaculos, juegos, actividades artisticas, asi como los relativos a
gestoria, intermediacion, representacion o consignacion en el
comercio, tasaciones Yy liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la propiedad industrial,
de valores negociables, de seguros y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades agricolas,
ganaderas y pesqueras de caracter primario y los servicios de
Agentes y Corredores de Seguros que sean personas fisicas, asi
como los correspondientes a profesionales liberales no incluidas
expresamente en el parrafo anterior.

2.- Se entenderd que una persona natural o juridica ejerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando por esta razén
quede sujeta al Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo
que lo sustituya; pudiendo estar incluido en el censo electoral de la
Camara, bien al figurar dentro del censo de la demarcacién del
Impuesto de Actividades Econdémicas o bien no figurando en este
censo pero teniendo establecimiento, delegacién o agencia dentro de
la circunscripcion de la Camara y ejerciendo actividad comercial,
industrial o naviera, en cuyo caso se procedera a su inclusion de
oficio o a instancia de parte por expediente que se tramitara en la
Camara de Comercio de Castellén, aprobandose por su Comité
Ejecutivo.

3.- Para ser elegible como miembro del Pleno se habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Formar parte del censo de la Camara.

b) Ser elector del grupo o categoria correspondiente.

¢) Ser mayor de edad si se trata de persona fisica.

d) Estar al corriente en el pago de los recursos de la Camara.

e) Tener nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la
Comunidad Europea.

f) Llevar, como minimo, dos afos de ejercicio en la actividad
empresarial en el territorio espafnol, o en el ambito de la Unidn
Europea cuando se trate de empresas procedentes de otros paises
miembros. Esta circunstancia se acreditara mediante el alta del
Impuesto de Actividades EconOmicas correspondiente o, en su caso,
acreditacion equivalente para el ejercicio de la actividad en el
supuesto de otros paises de la U.E.



g) No ser empleado de la Camara ni estar participando en obras o
concursos que aquélla haya convocado, en el momento de
presentarse la candidatura o de celebrarse elecciones.

Las personas extranjeras de paises no pertenecientes a la
UE con establecimiento o sucursales en Espafia pueden ser elegidas
si cumplen los requisitos anteriores, atendiendo al principio de
reciprocidad internacional.

4.- Las personas naturales o juridicas que ejerzan
actividades correspondientes a diversos grupos del censo de una
Camara tendran derecho electoral activo y pasivo en cada uno de
ellos. No obstante, si salieran elegidas en mas de un grupo, deberan
renunciar dentro del plazo de tres dias a los puestos de miembros
del Pleno que excedan de uno. En el caso de gque no presenten
renuncia en el plazo indicado, se tendra por efectuada en el grupo o
grupos en el que hayan acreditado menor antiguedad o, si esta fuera
igual, en el o los que satisfagan una cuota menor, y se considerara
automaticamente electo al siguiente candidato mas votado.

5.- En el caso de ser elegidas personas juridicas, tomaran
posesion por medio de un representante designado a tal efecto con
poder suficiente.

Articulo 7.- Corresponde a la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacién la convocatoria de elecciones para la renovacion de los
miembros del Pleno de la Camara, determinar la composicion y
funciones de la Junta Electoral, el niUmero de colegios electorales,
etc., ajustandose al procedimiento electoral a la normativa que la
Conselleria disponga.

Articulo 8.- Las personas naturales o juridicas inscritas en el censo de la
Camara elegiran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto a
60 vocales electivos entre los electores de esta Corporacion.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior elegiran a
nueve vocales entre personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica de la circunscripcion de la Camara de Comercio de
Castelldn, propuestas por las organizaciones empresariales, a la vez
intersectoriales y territoriales, mas representativas. A este fin, las
citadas organizaciones deberan proponer una lista de candidatos que
supere en un tercio el numero de vocalias a cubrir.

Articulo 9.- De acuerdo con la importancia relativa econémica de los
sectores en la provincia de Castellén, y atendiendo a los criterios de
participacion en el PIB, numero de empresas y numero de ocupados,
y ponderada cualitativa y cuantitativamente la representacion de los



mismos, el grupo de vocales electos del Pleno de la Camara se
distribuird en los siguientes grupos y subgrupos:

Grupo 1: INDUSTRIA EXTRACTIVA'Y ENERGETICA
o Eligen 1 miembro.

o Comprende los electores que tributan en las agrupaciones
11, 13, 14, 15, 16 (excepto el grupo 162), 21 y 23, asi como los
grupos 121 (excepto 121.1 y 121.9), 122, 123 y 124 de la
seccion primera del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Grupo 2: INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
o Eligen 1 miembro

o Comprende los electores: de las agrupaciones 41 y 42 de la
seccion primera del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Grupo 3: INDUSTRIA CERAMICA

o Subgrupo 3.1.: Fabricacion de productos ceramicos
o] Eligen 3 miembros
o] Comprende los electores del grupo 247 de la seccion

primera del Impuesto de Actividades Econdmicas.

o Subgrupo 3.2.: Fabricaciobn de esmaltes, colores, fritas y
barnices

o] Eligen 1 miembro

o] Comprende los electores de los epigrafes 246.6, 253.2

y 253.3 de la seccion primera del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Grupo 4: OTRA INDUSTRIA MANUFACTURERA

o Subgrupo 4.1.: Industria textil y del calzado
o] Eligen 1 miembro
o] Comprenden los electores que tributan en las

agrupaciones 43, 44, 45, asi como los epigrafes 465.3,
465.4, 465.5, 971.3 y 482.2 de la secciéon primera del
Impuesto de Actividades Econdmicas.



GRUPO 5:

0]

Subgrupo 4.2.: Industria de la madera y el mueble

o] Eligen 1 miembro

o] Comprenden los electores que tributan en la
agrupacion 46 (excepto los epigrafes 465.3, 465.4, 465.5 y
467.2) y el grupo 975 de la seccion primera del Impuesto de
Actividades EconOmicas.

Subgrupo 4.3.: Fabricaciéon de maquinaria

o] Eligen 1 miembro

o] Comprenden los electores que tributan en las
agrupaciones 32, 33, 34 (excepto los epigrafes 342.2, 346.3
y 346.5), 35, 36, 37, 38, 39 (excepto los epigrafes 391.5,
391.6 y 393.2), asi como los grupos 312, 313, 315, 316,
319, 692, 699 y el epigrafe 314.1 de la seccién primera del
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Subgrupo 4.4.: Otra industria manufacturera

o] Eligen 1 miembro

o] Comprenden los electores que tributan en las
agrupaciones 22, 24 (excepto el grupo 247 y el epigrafe
246.6), 25 (excepto los epigrafes 253.2 y 253.3), 47
(excepto los epigrafes 476.2 y 476.9), asi como los grupos
162, 311, 481, 491, 492 y los epigrafes 314.2, 342.2,
346.3, 346.5, 391.5, 391.6, 393.2, 467.2, 482.1, 494.1,
494.2, 495.1, 495.9 y 691.9 de la seccion primera del
Impuesto de Actividades Econdmicas.

CONSTRUCCION Y PROMOCION INMOBILIARIA

Eligen 2 miembros

Comprenden los electores que tributan en la agrupacion 50 y
los grupos 833 y 834 de la seccidon primera del Impuesto de
Actividades EconOmicas.



GRUPO 6: ACTIVIDAD COMERCIAL

Subgrupo 6.1.: Comercio mayorista e intermediarios

Eligen 4 miembros

Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
61, 62 y 63, de la seccion primera del Impuesto de
Actividades Econdmicas. Ademas, estara incluido el grupo
511 de la seccion segunda (profesionales) del mismo
impuesto.

Subgrupo 6.2.: Comercio minorista

Eligen 4 miembros

Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
64, 65 y 66, de la seccion primera del Impuesto de
Actividades EconOmicas.

GRUPO 7: TRANSPORTE Y NAVEGACION

0]

Eligen 1 miembro

Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
71, 72 (excepto el epigrafe 721.4), 73, 74, 75 (excepto el
grupo 755) de Ila seccion primera del Impuesto de
Actividades EconOmicas. Ademadas, estaran incluidos los
grupos 611 y 728, de la seccion segunda (profesionales) del
mismo impuesto.

GRUPO 8: HOSTELERIA Y TURISMO

0]

Eligen 4 miembros

Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
67 y 68, asi como los grupos 755, 935, 965, 966, 968, 969,
981, 982 vy los epigrafes 967.1 y 989.3 de la seccion
primera del Impuesto de Actividades Econdmicas. Ademas,
estaran incluidos los grupos 854 de la seccion segunda
(profesionales) del mismo impuesto.



GRUPO 9: OTROS SERVICIOS

Subgrupo 9.1.: Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas
o Eligen 2 miembros

o Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
84 (excepto el grupo 849) y 86, asi como los grupos 493,
936, 945 y los epigrafes 121.1, 121.9, 973.1, 973.2 y 979.2
de Ila seccion primera del Impuesto de Actividades
Econdmicas. Ademas, estaran incluidos los grupos 721, 724,
727 y 746 de la seccion segunda (profesionales) del mismo

impuesto.

Subgrupo 9.2.: Servicios Empresariales
o Eligen 2 miembros

o Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
85, 91 y 92, asi como los grupos 849, 989 y los epigrafes
967.3 y 973.3 de la seccion primera del Impuesto de

Actividades Econdmicas. Ademas, estaran incluidos

grupos 771 y 853 de la seccion segunda (profesionales) del

mismo impuesto.

Subgrupo 9.3.: Educacion y Sanidad

o Eligen 1 miembro

o Comprenden los electores que tributan en la agrupacion 95,
asi como los grupos 931, 932, 933, 934, 941, 942, 943,
944, y los epigrafes 721.4 y 967.2 de la seccidon primera del

Impuesto de Actividades Econdmicas

Subgrupo 9.4.: Otros servicios

o Eligen 2 miembros

o Comprenden los electores que tributan en las agrupaciones
76, 81, 82, 99, asi como los grupos 831, 832, 961, 962,
963, 964, 971 (excepto el epigrafe 971.3), 972, 974, 979,
983 y los epigrafes 476.2, 476.9, 691.1 y 691.2, de la
seccion primera del Impuesto de Actividades Econdmicas.
Ademas, estaran incluidos los grupos 725, 748, 871, 872,
873, 884 y 885 de la seccion segunda (profesionales) del

mismo impuesto.



GRUPO 10: EXPORTACION
o Eligen 8 miembros

Articulo 10.- Cada cuatro afos, antes de proceder a la renovacion
reglamentaria del Pleno, el Comité Ejecutivo estudiara el censo
corporativo para conocer si sigue actualizada la representacion
proporcional de todos los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacion de la provincia, y rectificarla en su caso.

Cuando a juicio de los 6rganos directivos de la Camara, la
clasificacién establecida anteriormente, asi como también el niumero
de representaciones asignadas, no respondan a las circunstancias
que aconsejaron su estructura, se formara el oportuno expediente
para modificarlo, que sera elevado para su aprobacion, si procede, a
la Administracion tutelante, con el acuerdo del Pleno de la
Corporacion.

TITULO |11 ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.- Constituido el Pleno, se formara la mesa electoral que
estard compuesta por los dos miembros de mayor y menor edad
respectivamente y por el representante de la Administracion
tutelante, nombrado al efecto, que actuara de Presidente. Hara las
funciones de Secretario el que lo sea de la Corporacion.

La eleccidon del Presidente y del Comité Ejecutivo se realizara
por votacidon nominal y secreta de entre sus miembros, de entre las
candidaturas presentadas.

Articulo 12.- Las propuestas de candidatos para la Presidencia y
demas cargos del Comité Ejecutivo se formularan por escrito y
podran ser presentadas previamente en la Secretaria de la Camara o
ante la Mesa Electoral, el mismo dia de la eleccion, y avaladas con la
firma de cinco miembros del Pleno.

Articulo 13.- La eleccion del Presidente requerira una mayoria de la
mitad mas uno de los votos presentes en primera votacion; si no se
lograse dicha mayoria, en segunda votacion se requerira la mayoria
simple.

El resto de miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos
por mayoria simple, entre los miembros del Pleno asistentes.

En primer término, se celebrara la eleccion del Presidente v,
seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el
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siguiente orden: Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Tesorero y
Vocales.

Articulo 14.- La Mesa Electoral realizara el escrutinio e informaréa del
resultado al Pleno, advirtiendo de la posibilidad de manifestar
cualquier disconformidad con el acto electoral. Inmediatamente, se
levantara la correspondiente acta, en la que se haran constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, remitiéndose seguidamente una
copia certificada por mediacion del Presidente al 6rgano competente
de la Administracion tutelante quien resolvera, con audiencia de los
interesados, sobre las incidencias planteadas.

Resueltas las incidencias, si las hubiere, el d&rgano
competente de la Administracion tutelante podra disponer la
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia o en el “Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma” de los nombramientos del
Presidente, de los cargos del comité Ejecutivo y de los miembros del
Pleno.

Articulo 15.- Las vacantes producidas en el Pleno por defuncion,
dimision, renuncia, asi como por cualquiera de las causas que
incapaciten para el desempefo del cargo, se proveeran mediante
eleccién en el grupo o categoria de que se trate, segun lo establecido
en el apartado 5 del articulo 19 del Decreto 158/2001 por el que se
aprueba el Reglamento de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

Quienes sean elegidos para cubrir las vacantes producidas
desempefaran sus cargos por el tiempo que faltase hasta la proxima
renovacion cuatrienal.

Articulo 16.- En los supuestos del articulo anterior, las
competencias propias de la Junta Electoral seran asumidas por el
Comité Ejecutivo.

Cuando sélo exista un candidato para la vacante a cubrir la
proclamacién equivaldra a la eleccion y, no sera necesario celebrarla.
Si no se presentase ninguna candidatura, el Pleno procedera a la
eleccién por sorteo entre las empresas que formen el grupo o la
categoria correspondiente para cubrir la vacante.
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TITULO 1V ORGANOS DE GOBIERNO. PLENO, COMITE
EJECUTIVO Y PRESIDENTE

CAPITULO 1.- EL PLENO

Articulo 17.- Son Organos de gobierno de la Camara: el Pleno, el
Comité Ejecutivo y el Presidente.

Articulo 18.- El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara. Esta compuesto por 69 miembros, cuya
eleccion se determina en la forma que se establece en este
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 19.- Corresponden al Pleno de la Camara las siguientes
funciones:

a)La adopcion de acuerdos relativos a las actividades a desarrollar
por la Camara, en el marco de las funciones previstas en el
articulo 2 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y en el articulo 7 de
la Ley 11/97, de 19 de octubre.

b)La elaboracidn, revision y propuesta a la Conselleria de Industria,
Comercio e Innovacion del Reglamento de Régimen Interior de la
Camara.

c) Aprobacién de los proyectos de presupuestos anuales ordinarios y
extraordinarios asi como de sus liquidaciones.

d)La adopciéon de acuerdos relativos a la interposicion de recursos y
toda clase de actuaciones ante cualquier jurisdiccion. Esta facultad
podra ser delegada en el Comité Ejecutivo para casos de urgencia.

e)La adopcion de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion
de bienes, cuando no corresponda al Comité Ejecutivo.

f) La eleccion del Presidente y del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de vacantes, todo ello de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

g)La elecciéon de los vocales en la forma en que se determina en el
Presente Reglamento.

h)La constitucién, modificacion y supresion de las Comisiones y
Grupos de Trabajo de la Camara.

i) Aprobacion de la memoria de trabajo y de la memoria econémica.

J) La aprobacion de conciertos con otras Camaras, previo informe del
Consejo de Camaras Oficiales de la Comunidad Valenciana.

k) La adopcion de toda clase de acuerdos relativos al Secretario
General y a todo el personal retribuido de la Camara, Reglamento
de Personal y/o convenio de empresa. En concreto el
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nombramiento y cese del Secretario General, asi como el de los
demas cargos de alta direccidon, a propuesta del Comité Ejecutivo
y en la forma en que se establece en el presente reglamento.
) Determinar los empleados de la Camara que pueden tener acceso
y utilizar la informacién facilitada por la Administracion Tributaria
para el calculo del recurso permanente.
m)Creacion de Delegaciones, Nombramiento y cese de Delegados,
en su caso, previsto en el articulo 4 del presente Reglamento.
n)Y aquellas otras atribuciones previstas por la legislacién aplicable.
El Pleno de la Camara, con el voto, al menos, de la mitad
mas uno de sus miembros, podra delegar en el Presidente, en el Comité
Ejecutivo, en el Secretario General o en el Director Gerente las
atribuciones anteriormente sefialadas, con excepcion de las recogidas en

los apartados a), b), e), f), f) y g).

Articulo 20.- El Pleno serd convocado por la Presidencia y celebrara
como minimo una sesion al trimestre. También podran convocarse
sesiones extraordinarias del mismo cuando lo soliciten por escrito el
Presidente, el Comité ejecutivo por acuerdo de dos tercios de sus
miembros o lo solicite un tercio de los miembros del Pleno, debiendo
celebrarse estas reuniones dentro del plazo de quince dias a contar
del siguiente al de la solicitud.

La asistencia a las reuniones de los 6rganos de la Camara es
obligatoria para los titulares de los mismos.

También podran ser convocados, con voz pero sin voto, los
vocales asesores cuyo numero en ningun caso podra ser superior a
15.

Articulo 21.- Para que el Pleno pueda constituirse, a efectos de
celebrar sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, en primera
convocatoria deberan estar presente el Presidente, el Secretario, 0
quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus componentes.

En segunda convocatoria el pleno podra quedar constituido,
media hora mas tarde de la prevista para su celebracién en primera
convocatoria, siempre que asistan a la sesion el Presidente, el
secretario, 0 quienes les sustituyan, y la cuarta parte al menos de
Sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
miembros asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una
mayoria determinada.

Articulo 22.- Acreditada por los miembros su condicion de elegidos,

tomaran posesion de sus cargos, en la sede de la CAmara, dentro de
los quince dias siguientes al de su elecciéon, en la forma que se
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determina en el articulo 34 de Reglamento de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

Con caracter extraordinario y por causa de ausencia
justificada aceptada por la Secretaria de la Camara, los miembros
electos que no puedan tomar posesion dentro del plazo fijado,
podran hacerlo ante la Secretaria de la Camara el dia de la sesion
constitutiva del pleno.

Articulo 23.- La condicion de miembro del Pleno es Unica e
indelegable, no pudiendo delegarse el voto.

Articulo 24.- La duracion del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 25.- Se perdera la condicién de miembro del Pleno:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas deje de concurrir algunos
requisitos necesarios de elegibilidad.

b) Por no haber tomado posesion dentro del plazo reglamentario

¢) Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del pleno o del
Comité Ejecutivo, respectivamente, durante tres veces dentro del
afo, sin perjuicio de tramite de audiencia ante el pleno.

d)Por dimision y renuncia, asi como por cualquier causa que le
incapacite para el desempefo del cargo.

e) Por fallecimiento o extincion de la persona juridica.

El acuerdo del Pleno sera adoptado previa audiencia del
interesado y, en su caso, de la persona juridica en cuya
representacion actue. Contra el mismo podra interponerse recurso
de alzada ante la Conselleria de Industria, Comercio e Innovacion.

En caso de entablarse recurso, la eleccion para cubrir la
vacante de miembro no se efectuara hasta la sesion que celebre la
Camara al menos ocho dias después de que haya llegado a su poder
la comunicacion de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacioén resolviendo el recurso.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien suceda, y debera
reunir los mismos requisitos de elegibilidad de la categoria o grupo
de la empresa a quién sustituya.

Articulo 26.- El orden de las sesiones sera el siguiente:
1.Después de declarada abierta la sesiéon por el Presidente, el
Secretario dara lectura a las excusas validas recibidas y dara
cuenta si existe o no “quérum” de asistencia. Se dara lectura
posteriormente al Acta de la sesion anterior. Los Miembros
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manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran
enmiendas.

2.Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la aprobacion o
enmienda, en su caso, del Acta, se informara de su actuaciéon por
los Miembros que ostenten y ejerzan la representacion de la
Corporacion en otras entidades y organismos.

3. A continuacion dar& cuenta, en lo que fuere preciso, el Presidente
de su actuacion vy actividades desde la ultima sesion, pasandose
después a examinar y discutir por la CAmara los asuntos del Orden
del Dia.

4.Antes de levantar la sesion el Presidente abrird el turno de
proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual los miembros podran
formular los ruegos y preguntas que estimen oportunos.

Articulo 27.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure en el Orden del Dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Pleno y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 28.- Las sesiones del Pleno serdn convocadas, al menos,
con 48 horas de antelacion, salvo en casos de urgencia, y mediante
cualquier medio que permita tener una constancia documentada de
la recepcidon de la convocatoria, expresandose en la misma o en nota
adjunta, de un modo resumido, los asuntos y dictamenes que figuren
en el orden del dia.

En la convocatoria figurara el orden del dia, fijado por el
Presidente, que, en su caso, tendra en cuenta para su determinacion
las peticiones que sobre el particular hayan formulado los demas
miembros del Pleno por escrito, con la antelacion suficiente.

Articulo 29.- Las actas del Pleno, una vez aprobadas, se firmaran
por el Secretario General con el Visto Bueno del Presidente.
Las sesiones del pleno seran publicas, salvo que éste
acuerde el secreto de las mismas.

CAPITULO 2.- EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 30.- El Comité Ejecutivo es el d6rgano permanente de
gestion, administracion, y propuesta de la Céamara, y estara
compuesto por el Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°,
Tesorero y cinco vocales.
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A las reuniones del Comité Ejecutivo sera convocado el
representante de la Administracion tutelante, que asistird a las
mismas con voz y sin voto.

Articulo 31.- El Comité Ejecutivo celebrara, al menos, una sesion
cada dos meses, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que el
Presidente convoque cuando lo estime conveniente o los soliciten
tres vocales del mismo.

Las sesiones del Comité Ejecutivo seran convocadas, al
menos, con 48 horas de antelacion, salvo en casos de urgencia, y
mediante cualquier medio que permita tener una constancia
documentada de la recepcion de la convocatoria, expresandose en la
misma o en nota adjunta, de un modo resumido, los asuntos y
dictamenes que figuren en el orden del dia.

En la convocatoria figurara el orden del dia, fijado por el
Presidente, que, en su caso, tendra en cuenta para su determinacion
las peticiones que sobre el particular hayan formulado los demas
miembros del Pleno por escrito, con la antelacion suficiente.

Articulo 32.- Para que el Comité Ejecutivo pueda constituirse, a
afectos de celebrar sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos,
en primera convocatoria deberan estar presentes el Presidente, el
Secretario, 0 quienes les sustituyan, y la mitad al menos de los
deméas componentes.

En segunda convocatoria el Comité Ejecutivo podra quedar
constituido, media hora mas tarde de la prevista para su celebracion
en primera convocatoria, siempre que asistan a la sesion el
Presidente, el Secretario, o quines les sustituyan, y la cuarta parte,
al menos, de los demas componentes.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto
que no figure incluido en el orden del dia de la sesion, salvo que
estén presentes todos los miembros del Comité Ejecutivo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos seradn adoptados por mayoria simple de los
miembros asistentes.

Las actas Comité Ejecutivo, una vez aprobadas, se firmaran
por el Secretario General con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 33.- La duracidon del mandato del Presidente y de los cargos
del Comité Ejecutivo sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 34.- El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la
primera reunion que celebre, quién de entre sus vocales actuara
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como suplente del Tesorero en los casos de ausencia o enfermedad

de éste.

Articulo 35.- 1.- Con independencia de la terminacion normal de sus
mandatos, el Presidente y los Cargos del Comité Ejecutivo podran
cesar:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del pleno.

b) Por acuerdo del Pleno adoptado por las dos terceras partes de sus
miembros.

¢) Por renuncia o revocacion de poderes del representado, que no
implique la pérdida de su condicion de Vocal del Pleno.

2.- La vacante se cubrira por el Pleno en sesién convocada al
efecto dentro de los quince dias siguientes al de producirse aquélla,
conforme establece el apartado 5 del articulo 19 del Reglamento de
Camaras de la Comunidad Valenciana.

3.- La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que
faltare para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

Articulo 36.- Corresponde el Comité Ejecutivo el ejercicio de las
funciones que no estén expresamente encomendadas a otros
organos, y en particular, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para el desarrollo
de las funciones establecidas en el articulo 2 de la Ley 3/93 y
articulo 7 de la Ley 11/97, y preparar el ejercicio de las funciones
que corresponden el Pleno, asi como proponer a éste cuantos
asuntos crea conveniente Yy, en particular, aquellos que
reglamentariamente tenga que aprobar.

b)Elaborar y proponer al Pleno el Reglamento de Régimen Interior
de la Camara, asi como proponer su modificacion total o parcial.

¢) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de los proyectos de
Presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como de sus
liquidaciones.

d) Inspeccionar y supervisar la contabilidad de la Camara, asi como
decidir en materia de cobros y pagos, y en la politica de
endeudamiento de la Camara, respondiendo ante el Pleno de su
gestion.

e)Proponer al Pleno la adopcion de toda clase de acuerdos en
materia de personal, previo informe del Secretario General.

f) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios
de la Corporacion, resolviendo, cuando proceda, las propuestas del
Secretario.
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g)En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre competencias que
corresponden al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera
sesion que se celebre.

h)Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdicciéon, asi como su desistimiento.

i) Proponer los acuerdos que se refieran a la adquisicion vy
disposicion de bienes inmuebles y acordar la disposicion de bienes
muebles.

J) Proponer al Pleno la creaciébn y constitucion de comisiones
consultivas, grupos de trabajo y ponencias.

k) Realizar u ordenar la realizacion de informes vy estudios
relacionados con los fines Corporativos y elaborar la memoria de
trabajos y la econdmica.

I) En general, proponer al Pleno cuantas medidas estime oportunas
para el buen funcionamiento de la Camara.

m)Y las restantes previstas por la normativa aplicable.

El Comité Ejecutivo de la Camara, con el voto, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros, podra delegar en el Presidente, en
el Secretario General o en el Director Gerente las atribuciones
anteriormente sefaladas, con excepcion de la recogida en los apartados

9) ei).

CAPITULO 3.- EL PRESIDENTE Y DEMAS CARGOS

Articulo 37.- El Presidente sera elegido por el Pleno de entre sus
vocales electivos. Ostenta la representacion de la Camara y la
Presidencia de todos los 6rganos colegiados, siendo Presidente nato
de todas las comisiones y Ponencias de la Cadmara, con derecho a
convocar y presidir las sesiones, asi como abrirlas, suspenderlas,
cerrarlas, dirigir y encauzar las discusiones, dirimiendo los empates
con voto de calidad.

Corresponde a la Presidencia disponer todo aquello que
considere conveniente para la buena marcha de la Corporacion,
decidiendo las propuestas que le haga la Secretaria en cuanto a
someter a dictamen de las comisiones o0 ponencias los asuntos que
juzgue de interés, y despachando los asuntos urgentes y las
comunicaciones, que, por no envolver proposicion alguna, no
requieran el correspondiente dictamen.

Al Presidente le corresponde la ejecucion de los acuerdos de
la Camara, asi como representar a la Camara en todas sus
actuaciones juridicas.

El Presidente dispondra cuanto considere conveniente en lo
que se refiere al régimen econémico de la Camara, incluso la
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expedicién de libramientos y 6rdenes de pago y cobro, sin perjuicio
de las competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno, ante quienes
respondera de su gestion.

Igualmente, le competeran el resto de las funciones
encomendadas en el apartado 2 del articulo 16 del Reglamento de
las Camaras de Comercio de la Comunidad Valenciana.

El Presidente podrd delegar facultades concretas vy
determinadas en los Vicepresidentes, y en su defecto, en cualquiera
de las personas que forman parte del Comité Ejecutivo, dando
cuenta de ello al Pleno. Asimismo podra delegar dichas facultades en
el Secretario General o, en su caso, en el Director Gerente, en la
forma expresada en el Reglamento Camaras de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 38.- Los Vicepresidentes primero y segundo sustituiran, por
su orden, al Presidente en casos de ausencia o enfermedad, asi
como en el de vacante, teniendo entonces la plenitud de derechos y
facultades que corresponden al Presidente.

En caso necesario, deberan coadyuvar a las tareas de éste
asistiéndole y, en su caso, ostentando su representacion.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente y de los
Vicepresidentes, ocuparan la Presidencia, por este orden, el
Tesorero, el Tesorero Suplente, y los cinco vocales del Comité
Ejecutivo, por orden de edad, de mayor a menor.

Articulo 39-. El Tesorero custodiara los fondos, valores y efectos de
la Camara en la forma que disponga el Comité Ejecutivo, supervisara
la contabilidad, dirigird la preparacion de las cuentas anuales y
firmara los documentos de cobros y pagos. Corresponde también al
Tesorero, sin perjuicio de los efectos legales que procedan y en la
forma y plazo oportunos, y, en todo caso, presentar las
liquidaciones de los presupuestos, exigir y efectuar el seguimiento
del cumplimiento de los electores de la Camara de su obligacion de
pago, de los recursos camerales permanentes que le correspondan.
También esta especialmente facultado para realizar las
certificaciones de descubierto que se remiten a la Agencia Estatal
Tributaria.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, lo sustituira en
sus funciones el Tesorero suplente.

Articulo 40.- Para la disposicion de los fondos de la Camara en

cualquier entidad bancaria, se precisara la firma indistinta y conjunta
de dos miembros del Comité Ejecutivo.
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Articulo 41.- La Camara podra tener, si asi lo determina el Pleno,
Presidentes Honorarios que, necesariamente deberan ser nombrados
entre ex Presidentes de la Corporaciéon, a los que se convocara a las
sesiones del Pleno de la Corporacién, teniendo las mismas
atribuciones que los vocales asesores.

TITULO V VOCALES ASESORES

Articulo 42.- El Pleno podrad nombrar, a propuesta del Comité
Ejecutivo, vocales asesores entre personas de reconocido prestigio o
representantes de Universidades o entidades econémicas o sociales,
que formaran parte del Pleno, con voz y sin voto. El nimero de
vocales asesores podra ser como maximo de 15.

Los vocales asesores tendran funciones de asesoramiento e
informe en temas de comercio, industria y navegacion, estando
obligados a coadyuvar en las tareas corporativas, y tendran el
derecho de intervenir en todas las discusiones del Pleno, con voz
pero sin voto, pudiendo ostentar la representacion de la Camara en
reuniones, asambleas, congresos, etc., 0 ante entidades que no
tengan caréacter permanente.

No podran sin embargo, desempefar los cargos del Comité
Ejecutivo, sustituir a los miembros del Pleno ni ostentar la
representacion del voto, tomar parte en las votaciones, ni ser
elegidos para representar a la CAmara en entidades permanentes.

Articulo 43.- Los vocales asesores seran elegidos por el Pleno y
cesaran automéaticamente en sus cargos al transcurrir los cuatros
anos de duracion del mandato pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Ademadas de por renuncia, dimisién o por cualquier causa que
le incapacite para el cargo, podra perderse la condicibn de vocal
asesor por acuerdo del Pleno adoptado por mayoria de sus
miembros.

Las vacantes resultantes, seran cubiertas por el Pleno si asi
lo determina en la primera sesiébn que se celebre. La persona
elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltase por cumplir el
mandato de aquél a quien suceda.

Articulo 44.- La Camara podra tener, si asi lo determina el Pleno,

hasta un maximo de tres vocales asesores honorarios, cargo que
recaeran en personas de reconocido servicio en la Corporacion. A
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éstos se les reconoceran las mismas atribuciones que a los vocales
asesores.

TITULO VI COMISIONES Y PONENCIAS

Articulo 45.- La Camara tendra las comisiones permanentes,
consultivas o de trabajo que sefale el Pleno a propuesta del Comité
Ejecutivo, que fijarad también el titulo y cometido a las mismas.

Igualmente podra el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo
nombrar ponencias de caracter eventual para un fin concreto.

Tanto las Comisiones como las ponencias estaran integradas
por un numero de vocales no superior a veinticinco.

Articulo 46.- Cada una de las Comisiones y ponencias tendran un
presidente y un vicepresidente. El presidente habrd de ser
necesariamente miembro del Pleno, y ser&a designado por el mismo a
propuesta del Comité Ejecutivo. El vicepresidente sera elegido por la
comisidn o ponencia en la primera sesion que celebre.

Ejercera de secretario en todas las comisiones o ponencias,
el de la Camara o persona en quien delegue.

Articulo 47.- Los miembros del Pleno y vocales asesores que lo
deseen podran formar parte de las Comisiones Permanentes y
Ponencias de la Camara, a cuyo efecto se adscribiran en aquellas
Comisiones o Ponencias en las que tengan interés, directo o indirecto
y deseen participar. También podran formar parte de estas
Comisiones o Ponencias aquellas empresas o personas, electores de
la Camara, que por su competencia en las materias correspondientes
puedan prestar una util colaboraciéon. EI nombramiento de estos
vocales no miembros del Pleno ni vocales asesores corresponde al
Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo de la Camara. Cada
miembro del Pleno podra participar, como méaximo, en tres
Comisiones o Ponencias.

Ademas, y a propuesta del Comité Ejecutivo se podran
incorporar aquellos expertos que por su profesion, dedicacion, cargo
u oficio, convenga a los intereses de la Corporacion.

Cuando el numero de adscripciones realizadas por miembros
del Pleno y vocales asesores a una Comision o Ponencia determinada
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supere el tope maximo de veinticinco componentes de cada
Comision o Ponencia, el Comité Ejecutivo propondrad al Pleno la
composicion de la Comisiéon Consultiva o Ponencia de que se trate.

Todos los nombramientos de vocales integrantes de las
correspondientes Comisiones o Ponencias elegidos por el Pleno seran
comunicadas por la Presidencia a los interesados, debiendo
manifestar los sefores elegidos su aceptacion o renuncia.

Los miembros de las Comisiones Permanentes o Ponencias,
dejaran automaticamente de pertenecer a la misma, por falta
injustificada de asistencia a tres de sus sesiones en un afo.

Articulo 48.- Las Comisiones o Ponencias se reuniran siempre que el
Pleno de la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacion o el Presidente de cada una de las Comisiones o
Ponencias lo estime oportuno, y su convocatoria, por escrito y con el
orden del dia, se hara con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, salvo en los casos de urgencia, en los que excepcionalmente
podra convocarse con menor tiempo y por otros medios.

Articulo 49.- Las reuniones de las Comisiones Permanentes o
Ponencias comenzaran con la lectura del acta de la sesién anterior,
desarrollando el orden del dia, correspondiendo al Presidente regular
los debates, cuidar del buen orden de las discusiones, y tomandose
los acuerdos por mayoria.

Los acuerdos tomados por las Comisiones o ponencias seran
sometidos como informes o propuestas al Comité Ejecutivo, para que
éste adopte o proponga al Pleno la solucion a que hubiera lugar,
siempre que sean de su competencia.

Articulo 50.- Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones y
Ponencias podran servirse de todos los datos, documentos vy
publicaciones que obren en la Camara, salvo los de caracter
reservado, solicitarlos de otras entidades por mediacion de la
Secretaria de la Camara, y proponer al Presidente de la Corporacion
nombrar Ponencias, dividirse en subcomisiones o agruparse en otras
Comisiones Permanentes para discutir e informar conjuntamente.

Articulo 51.- El Presidente podra disponer que pasen a estudio de la
Comisibn o Comisiones a que, por su objeto, entienda que
corresponden, las comunicaciones recibidas que contengan
proposiciones o demandas, pudiendo ordenar, siempre que lo
considere oportuno, que un asunto sea estudiado por una 0 mas
Comisiones Permanentes, conjunta o separadamente, o por una
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Comision especial, poniéndolo en conocimiento de los Presidentes de
las Comisiones interesadas.

Articulo 52.- Siempre que lo considere oportuno para los intereses
de la Corporacion, el Presidente de la Camara podra disponer que,
sobre los asuntos sometidos a estudio de las Comisiones, emitan
éstas dictimenes en un plazo determinado o, por el contrario,
proponer al Pleno que sean archivados los documentos que habian
de servir de base de estudio. En caso de acordarlo asi el Pleno, se
considerard extinguida la obligacion de emitir dictamen sobre el
asunto a que los documentos se refieran.

Articulo 53.- Cuando se reunan dos o mas Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién sera presidida por el Presidente
de mas edad, y, en caso de ausencia de los Presidentes, por el
Vicepresidente de mas edad, y en su defecto, por el miembro que
para aquella sesion elijan los presentes.

Articulo 54.- Los vocales de las Comisiones cesaran en sus cargos al
producirse la renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara, pudiendo
ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno, asi como las
Comisiones correspondientes. Los vocales de las Ponencias cesaran
al concluir el trabajo para el que fueron creadas.

Podran cesar también los vocales de las Comisiones por las
mismas causas que se establece para la pérdida de la condicion de
Vocales del Comité Ejecutivo.

TITULO VII ARBITRAJE

Articulo 55.- La Cadmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Castelldn, con la finalidad de prestar a sus miembros en especial, y a
cuantos residen, ejercer actividades econdmicas, son titulares de
derecho y obligaciones en esta provincia, o deseen encomendarle la
administracion de arbitrajes, ha creado una Corte de Arbitraje, que
puede recibir tal encargo y desempefar funciones arbitrales,
conforme lo establecido en su Estatuto, y en sus dos Reglamentos:
el del Tribunal Arbitral Empresarial y el del Tribunal Arbitral
Profesional.

Articulo 56.- Los comerciantes, industriales, navieros y

profesionales podran solicitar, a través de la Corte de Arbitraje de la
Camara, la intervencion de ésta para resolver los conflictos juridicos
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surgidos en sus relaciones contractuales, mediante solicitud dirigida
a la misma con expresion de someterse a dicho arbitraje.

TITULO VIII REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

CAPITULO 1.- INGRESOS

Articulo 57.- Para la financiacion de sus actividades, la Camara
dispondra de los siguientes ingresos:

a)El rendimiento de los conceptos integrados en el denominado
recurso cameral permanente, regulado en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y Ley 11/97, de 16 de diciembre, de la Generalitat.

b)Los fondos que la Administracion autondmica destine a sufragar
los servicios publico-administrativos, y en su caso, programas
encomendados.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los
servicios que presten y, en general, por el ejercicio de sus
actividades.

d) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

e) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

f) Las subvenciones, legados o donativos que pueda recibir.

g) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

h) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos, por ley, en virtud
de convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad
con el ordenamiento juridico.

Articulo 58.- La Cadmara estara obligada a exigir el recurso cameral
permanente, el cual estara dedicado al cumplimiento de los fines de
la misma, consignados en la Ley 3/1993, en el Reglamento General
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia en la
parte no derogada, asi como los que le pueda imponer la ley
Valenciana de Camaras de Comercio, sin que puedan destinarse a
otros fines diferentes.

La Camara solo podra conceder subvenciones o donaciones a
actividades que se hallen directamente relacionadas con sus propios
fines sin que puedan exceder globalmente del cinco por ciento del
presupuesto ordinario de ingresos liquidos de cada ejercicio salvo
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autorizacion expresa de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion.

Articulo 59.- El recurso cameral permanente estara constituido por las
siguientes exacciones:
a) Una exaccion del 2 por 100 que se girara a los obligados al pago
del recurso cameral que estén sujetos y no exentos del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas y que se girara sobre cada una de las
cuotas municipales, provinciales o nacionales de este impuesto que
aquellos deban satisfacer.

b) Salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente, la cuota cameral
minima que deberan satisfacer por esta exacciéon los obligados al
pago de la misma sera de 60 euros por cada cuota nacional,
provincial y municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
que les sean exigibles. El citado importe se actualizard4 anualmente
de acuerdo con el indice de precios al consumo.

Cuando una empresa deba abonar 26 o mé&s cuotas por esta
exaccion del recurso cameral a la CAmara de Castellén el importe que
ésta debera liquidar por cada una de las cuotas minimas sera el
resultante de la aplicacion de la siguiente escala:

Numero de cuotas minimas Importe por cada cuota minima
en €
De 1 a 25 60
De 26 a 100 30
Mas de 101 10

Las cuotas fijadas para cada tramo se aplicaran al numero de
cuotas comprendidas en él, con independencia de las que deban
abonar por las cuotas correspondientes a los demas tramos.

¢) Una exaccion del 1,5 por 1.000 girada sobre los rendimientos a
que se refiere la Seccion 32 del Capitulo primero del Titulo Il de la
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras normas tributarias, cuando deriven de
actividades incluidas en el articulo 6 de este Reglamento.

d) Una exaccion girada sobre la cuota liquida del Impuesto de
Sociedades, segun la siguiente tabla.
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Tramos

Euros Porcentaje

De 0,01 a 60.101,21 0,75
De 60.101,22 a 601.012,10 0,70
De 601.012,11 a 3.005.060,52 0,65
De 3.005.060,53 a 6.010.121,04 0,55
De 6.010.121,05 a 12.020.242,09 0,45
De 12.020.242,10 a 18.030.363,13 0,30
De 18.030.363,14 a 24.040.484,18 0,15
Mas de 24.040.484,18 0,01

Los beneficios de las sociedades a las que por ser de aplicacion el
réegimen de transparencia fiscal , sean imputados a sus soOcCios,
integraran las bases de los mismos a efectos del recurso cameral
permanente en la forma que corresponde a su caracter de personas
fisicas o juridicas.

Las remisiones contenidas en los apartados a), b), ¢) y d) del
presente articulo se entenderan siempre permanentemente referidas
a aquellos tributos cuya finalidad sea gravar, como hasta ahora, el
mero ejercicio y los beneficios de la actividad del comercio, la
industria y la navegacion, teniendo en cuenta la estructura y
terminologia del sistema tributario vigente en cada momento.

Articulo 60.- Estardn obligados al pago del recurso cameral
permanente establecido en el articulo anterior, las personas fisicas o
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el territorio de la CAmara de Comercio de
Castellbn que, durante la totalidad o parte de un ejercicio
econdmico, hayan ejercido las actividades del comercio, la industria
o la navegaciobn a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento y, en tal concepto hayan quedado sujetos al Impuesto
de Actividades Econémicas.

Articulo 61.- A los efectos de lo dispuesto en este apartado se
confeccionaran los oportunos censos de matriculas de contribuyentes
de acuerdo con los datos de trascendencia tributaria facilitados por la
Delegacion de Castellon de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley 3/1993, de 22 de
marzo.
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Articulo 62.- El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion de la
prescripcion, coincidiran con los de los impuestos a los que,
respectivamente, se refieren.

Articulo 63.- El recurso permanente se liquidara directamente por la
Camara, y su cobranza se efectuara por sus propios medios, salvo
que, a peticion de la misma, se encomiende la gestion y liquidacion
del mismo a las entidades administrativas competentes.

Para el ejercicio de la funcion recaudatoria en via de
apremio, la Cadmara podra establecer un convenio con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

Articulo 64.- La Camara publicara en el Boletin Oficial de Ila
Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat los periodos
voluntarios de cobranza y demas extremos relacionados con la
misma.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente se
notificaran dentro del ejercicio siguiente al del ingreso o presentacion
de la declaracion del correspondiente impuesto, y los obligados al
pago deberan efectuarlo en la forma y plazos previstos para las
liquidaciones tributarias que son objeto de notificacion individual.

Articulo 65.- En caso de impago en periodo voluntario la Camara
utilizara el procedimiento de recaudacion en via de apremio, con
sujecion a los requisitos que sefale el Ministerio de Hacienda, de
conformidad con el Reglamento General de Recaudacion, sin
perjuicio de la facultad que el articulo 14 de la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, atribuya a las Cadmaras de Comercio.

Articulo 66.- Transcurridos cinco afos desde el vencimiento de una
cuota devengada sin haberse hecho efectiva después de intentado el
apremio, dejara de figurar en el capitulo de ingresos de la Camara.

La Camara, al enviar la liquidacion de los presupuestos
anuales, dara cuenta a la Administracién tutelante del ndmero y
cuantia de las cuotas no satisfechas, aportando los oportunos
justificantes.

Articulo 67.- En materia de recaudacion y cobranza del recurso
cameral permanente, y en todo lo que no esté dispuesto por este
Reglamento, se observaran las normas contenidas en el Reglamento
General de Recaudacion vigente.
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CAPITULO 2.- PRESUPUESTOS Y CONTROL

Articulo 68.- La Camara elaborarda anualmente el presupuesto
ordinario para el ano siguiente, que una vez aprobado por el Pleno,
deberé ser elevado al Director General de Comercio de la Conselleria
de Industria, Comercio e Innovacion para su aprobacion antes del 30
de noviembre, asi como la liquidacion de cuentas del ejercicio
precedente que deberd presentarse antes del 1 de julio. También
formalizara los presupuestos extraordinarios para la realizacion de
obras, servicios u otros gastos no previstos en el presupuesto
ordinario, cuyos proyectos, una vez aprobados por el Pleno se
someteran a la aprobacion de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion.

En todo caso las liguidaciones de los presupuestos y el
balance anual deberan presentarse acompafiadas de un informe de
auditoria de cuentas por un miembro del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, designado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 69.- La Camara deberd mantener un sistema contable que
refleje y permita conocer el movimiento de entradas: ingresos y
gastos y las variaciones de su patrimonio. Confeccionara cada afio el
correspondiente balance que exprese su situacion patrimonial,
econdmica y financiera. EIl balance anual sera elevado también junto
con la liquidacibn de los presupuestos, tanto ordinario como
extraordinario si lo hubiere, a la preceptiva aprobaciéon de la
Direccion General de Comercio y Consumo de la Conselleria de
Industria, Comercio e Innovacion.

Articulo 70.- La fiscalizacion superior del destino dado a las
cantidades percibidas por las Camaras corresponderd a la
Sindicatura de Cuentas, en los términos establecidos en la Ley de la
Generalitat 6/1985, de 11 de mayo.

Articulo 71.- La Camara de Comercio de Castell6bn debera tener un
fondo de reserva segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11
de la Ley 3/93, de 22 de marzo.

Articulo 72.- La contratacion de obras, suministros y servicios, que
realice la CAmara de Comercio de Castelldn, se regira por el Manual
de Contratacion de la Corporacion y subsidiariamente por la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en la
parte correspondiente a los poderes adjudicadores.
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TITULO IX RECOMPENSAS HONORIFICAS

Articulo 73.- La “Medalla al Mérito” de la Camara de Comercio,
Industria y Navegacion de Castellon consiste en un emblema circular
en cuyo anverso figura el escudo dela Camara, representado por una
rueda dentada alrededor de la que aparece la inscripcion “Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Castellon”, y en el
centro una combinacion del caduceo, simbolo del comercio, y el
ancora, de la navegacion sobre un fondo verde. Al pie, entre dos
ramas de laurel, figura la inscripcion “Medalla al Mérito”.

El reverso serd destinado a inscribir la dedicatoria a la
entidad o persona a quien le sea conferida esta medalla.

Tanto las medallas corporativas como personales iran
acompanfnadas de un certificado o diploma acreditativo del acuerdo de
su concesion, firmado por el Presidente y por el Secretario de la
Corporacion.

Articulo 74.- Existiran dos tipos de medalla; una corporativa, y otra
personal. La primera de ellas, para corporaciones, entidades o
sociedades, sera de un diametro de seis centimetros. La personal,
con un didmetro de tres centimetros, ira pendiente de una cinta de
color verde, distintivo del comercio, pendible con un pasador
metdlico de treinta y tres milimetros.

Ambas medallas seran de tres categorias: oro, plata y
bronce.

Articulo 75.- La medalla de oro, tanto corporativa como personal,
solamente ser& conferible por acuerdo del Pleno, a propuesta del
Comité Ejecutivo de la camara, y otorgable a personalidades y
entidades nacionales o extranjeras con relevantes méritos o servicios
prestados a la Corporacion o al comercio, industria o navegacion
castellonense en general.

El nimero maximo de medallas de oro personales queda
limitado a quince, y Unicamente podran concederse nuevas medallas
de esta categoria por la Camara cuando se produzca fallecimiento de
los titulares de esta distincion, de manera que el numero de
personas que puedan ostentarlo sera el referido de quince.

En cuanto a las corporativas, se otorgardn como maximo, en
numero de tres cada dos afos.

Articulo 76.- La medalla de plata, en su categoria corporativa o

personal, podra ser concedida por acuerdo del Comité Ejecutivo, a
propuesta de la Presidencia de la Corporacion, dando cuenta al
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Pleno, y sera otorgada a quienes se estime acreedores de tal
distincidon por su actuacion o servicios.

Articulo 77.- La medalla, en su categoria de bronce, igualmente
corporativa o personal, podra ser concedida por el Presidente, dando
cuenta al Comité Ejecutivo y al Pleno de la Camara, para premiar
servicios 0 actuaciones no comprendidas en los articulos anteriores.

Articulo 78.- Ademéas de las facultades concedidas al Comité
Ejecutivo y a la Presidencia de la Camara para proponer la concesion
de la Medalla al Mérito de la Corporacion en sus tres categorias, los
miembros del Pleno pueden formular propuestas por escrito para
otorgar medallas a quienes consideren merecen tal distincion,
requiriéndose la firma de un treinta por ciento de los miembros del
Pleno para la medalla de oro; de un veinte por ciento para la de
plata, y de un diez por ciento, para la de bronce.

Articulo 79.- Se llevara en la Secretaria de la Corporacion un
registro de la concesiéon de estas condecoraciones, y la entrega de
las medallas, cualquiera que sea su categoria, se procurara sea
hecha con la solemnidad conveniente.

Los cargos y vocales del Comité Ejecutivo y miembros del
Pleno de la Corporacion no podran recibir la Medalla al Mérito de la
Camara en ninguna de sus categorias mientras permanezcan en el
desempefio de sus cargos.

De la posesiéon de la Medalla al Mérito en cualquiera de sus
categorias se derivardn exclusivamente beneficios de caréacter

honorifico.
TITULO X EL SECRETARIO Y EL PERSONAL DE LA CAMARA
Articulo 80.- La Camara tendra un Secretario General, que asistira a

las sesiones de los 6rganos colegiados de las mismas con voz pero
sin voto, velando por la legalidad de los acuerdos, ejerciendo la fe
publica en lo referente a las actuaciones de la Camara, Yy
asesorandola legalmente.

Sera nombrado por el Pleno de la Corporacion por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros, previa
convocatoria publica de la vacante. Las bases de dicha convocatoria
deberan ser aprobadas por la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion.
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Su cese debera también acordarse por acuerdo motivado

adoptado por el Pleno con la misma mayoria necesaria para su
nombramiento.

Articulo 81.- El Secretario General sera el Jefe de todo el personal
retribuido de la Camara.

Como tal Jefe de Personal retribuido de la Corporacion le

compete:

a

Proponer al Comité Ejecutivo la plantilla organica de la Camara,
asi como la calificacion de los puestos de trabajo y la asignacion o
designacion del personal retribuido a los distintos puestos de
trabajo, de acuerdo con lo que se determine en el Reglamento de
Personal.

Proponer al Comité Ejecutivo la adopciéon de toda clase de
acuerdos en materia de personal, asi como la modificacion total o
parcial del Reglamento de Personal de la Camara.

Articulo 82.- El Secretario General sera el director de todos los
servicios que la Camara preste o administre, sea en forma directa,
sea indirectamente a través de un Organo especialmente creado al
efecto.

Articulo 83.- Corresponden, asimismo, al Secretario los siguientes
deberes y atribuciones:

a

Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo
de la Camara y gestionar la realizacion de sus acuerdos, de
conformidad con las instrucciones que reciba.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, debiendo
hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las Actas y
documentos correspondientes; pudiendo solicitar, previamente, el
asesoramiento o formular las consultas a que hubiese lugar.
Redactar y firmar con el Presidente las Actas y toda la
correspondencia oficial.

Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la
Camara, y dar fe de los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno de ésta.

Ser el Secretario de todas las Comisiones o Ponencias que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta
facultad en el personal técnico que estime procedente.

Llevar un registro de las proposiciones y asuntos entregados al
estudio de las respectivas Comisiones y Ponencias.

Someter al examen o aprobacion del Comité Ejecutivo, o por
conducto de éste, de las Comisiones o Ponencias, o del Pleno,
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cuantos asuntos considere de interés para la Corporaciéon, dentro
de los fines y funciones de ésta.

h Determinar el personal técnico, que, en calidad de asesores
técnicos, se incorporaran a cada Comisién o Ponencia.

i Custodiar el archivo y sello de la Camara.

J Ostentar la representacion del Presidente, cuando éste asi lo
determine y se trate de facultades meramente ejecutivas.

k Redactar los dictamenes e informes que le encarguen los 6érganos
de la Corporacion.

| Llevar un registro donde, a efectos reglamentarios, consten la
asistencia y excusas de los Vocales de la Camara a las Sesiones
del Pleno y del Comité Ejecutivo; asi como dar fe de que en cada
sesion existe el quérum para celebrar y tomar acuerdos.

mY las restantes previstas en el articulo 20 del Reglamento de
Camaras de la Comunidad Valencianas y demas legislacion
aplicable.

Articulo 84.- El Secretario General sera permanente e inamovible.
Solamente podra ser destituido por ineptitud para el desempefio de
su cargo o falta grave cometida en el ejercicio de sus funciones,
previo expediente iniciado por acuerdo razonado del Pleno de la
Camara, de oficio o en virtud de denuncia.

Articulo 85.- La Camara podra nombrar un Director Gerente, a
quién le correspondera el ejercicio de las funciones ejecutivas y
directivas que le atribuya el Pleno, salvo aquellas que, expresamente
queden atribuidas al Secretario General en el articulo 83 del
Reglamento de Régimen Interior, o las que, de acuerdo con la
legislacion vigente son inherentes a la funcion del mismo, y que
estdn recogidas en el articulo 20 del Reglamento General de
Camaras de la Comunidad Valenciana.

Articulo 86.- La Camara podra tener un Secretario Adjunto, cuyo
nombramiento corresponde al Pleno de la Corporaciéon, y de acuerdo
con el concurso de meéritos, cuyas bases y condiciones deberan
haber sido aprobadas por el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.
En dichas bases se consignara como causa de preferencia el formar
parte como funcionario de plantilla en el grupo o escala técnica de la
Corporacion.

El Secretario Adjunto asumira las funciones del Secretario en
los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante. Coadyuvara en
las tareas que el Reglamento General de Camaras y el presente
confieren al Secretario, y llevard a cabo todos los trabajos que éste
le delegue expresamente.
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El Secretario Adjunto actuard en todo momento a las
o6rdenes del Secretario y de acuerdo con las instrucciones que reciba
de éste, e incluso podra representar al Secretario en cuantos actos y
gestiones le corresponda asistir, excepto cuando sea por delegacion
del Presidente, en cuyo caso requerira la autorizacion expresa de
este.

Articulo 87.- La Camara tendrd igualmente el personal que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones, todo él de caracter
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto de 13 de junio de
1936, que sera aplicable al personal, incluido en la plantilla de la
Camara, a que se refiere su articulo segundo tal y como dispone la
disposicion transitoria octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

El personal de la Camara se ajustara a una plantilla que
aprobara el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo y cuya dotacion
sera aprobada anualmente al mismo tiempo que los presupuestos
ordinarios de ingresos y gastos de la Camara.

Todo el personal de la Camara se regird por el Reglamento
de Personal que apruebe la Camara, por el Convenio de empresa vy,
en su defecto, y con caréacter subsidiario por el ordenamiento juridico
aplicable en la materia.

TITULO XI RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERCAMERALES
Articulo 88.- La Camara, para el mejor cumplimiento de las

funciones que le corresponden, podra establecer los oportunos
convenios de colaboracion con una o mas Camaras, previo informe
del Consejo de Camaras Oficiales de la Comunidad Valenciana y con
la previa autorizacion de la Administraciéon tutelante.

Como minimo el convenio de colaboraciéon, especificara sus
objetivos y la forma orgéanica, funcional y financiera de llevarlos a
cabo.

Articulo 89.- La Camara para el ejercicio de sus actividades, podra
también establecer los oportunos instrumentos de colaboracion,
ademas de con otras Camaras, con administraciones publicas,
incluida la de la Generalitat, y demas entes publicos y privados,
previa comunicacion a la Conselleria de Innovacién y Competitividad.

Los convenios establecidos con la administracion del Estado,
siempre que impliquen el ejercicio de funciones de caracter publico-
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administrativo, deberan ser autorizadas previamente por el érgano
tutelar.

Articulo 90.- La Camara para el examen y estudio de los problemas
que afecten a sus intereses y a los de otras Corporaciones de la
Comunidad Valenciana, asi como para proponer reformas de interés
general en relacién con sus fines, estara integrada en el Consejo de
Camaras de Comercio de la Comunidad Valenciana.

Articulo 91.- La Céamara podra constituir y formar parte de
conferencias permanentes, comités, federaciones, agrupaciones y
toda clase de organismos tanto nacionales como internacionales que
contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines.

TITULO XI11 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 92.- El presente Reglamento podra modificarse por acuerdo
del Pleno de la Camara. Asimismo cuando su contenido quede
alterado o afectado por una norma del Gobierno de la Nacion o de la
Generalitat se debera adaptar en el plazo que se fije al efecto.

Articulo 93.- La Conselleria de Industria, Comercio e Innovacion,
resolvera las dudas que se presenten al aplicar este Reglamento y de
las cuestiones que no hayan sido previstas en él, todo ello, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, cuando la Camara ejerza
potestades administrativas.

Articulo 94.- Este Reglamento empezard a regir en el mismo

momento en que se reciba la aprobacion por parte de la Conselleria
de Industria, Comercio e Innovacion.
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