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Inteligencia Artificial Generativa y la nueva
era profesional (12 horas)

Del 10 al 19 de noviembre de 2025 | Lunesy miercoles de 16:00 a 19:00 horas
240 € * (Bonificable 65%)

*Descuentos:
e Socios Enactio: 10%
e Socios Enactio Plus: 15%
¢ Estudiantesy desempleados: 10% (se requiere acreditarlo)

INSCRIBETE

OBJETIVOS

Desarrollar competencias digitales aplicadas a la inteligencia artificial generativa, para adaptarse y
destacar en un mercado laboral cada vez mas tecnoldgico, automatizado y en constante evolucion.

DESTINATARIOS

Profesionales de diferentes sectores, emprendedores, trabajadores en activo, personas en buUsqueda
de nuevas oportunidades y perfiles en transicidon laboral, interesados en comprender y aplicar el
potencial de la inteligencia artificial generativa en su dia a dia profesional.

La IA no es solo un campo para expertos tecnolégicos: es una competencia transversal que
impactard todas las areas del mercado laboral. Por ello, se plantea una formacidén accesible y
orientada a la accién, que permita mejorar la productividad, la adaptabilidad y la empleabilidad de
los asistentes.

www.camaracastellon.com


https://www.camaracastellon.com/es/formacion/cursos/25_229/inscripcion
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DOCENTE

Aittor Sobradelo

Licenciado en Psicologia y especializado en Recursos Humanos, cuenta con un Master en Direccion
de Personas y un MBA por ESIC Business & Marketing School, ademas de estar certificado en
Coaching Ejecutivo por la Escuela Europea de Coaching. A lo largo de su carrera ha trabajado como
responsable de RRHH en organizaciones como ENCAMINA y Leroy Merlin, liderando proyectos de
formacion, employer branding y desarrollo del talento.Actualmente, es HR Business Consultant Lead
en ENCAMINA, donde acompafa a empresas en la adopcién de soluciones tecnoldgicas como
Microsoft 365, Viva y Copilot, ayudandolas a transformar sus procesos y evolucionar hacia un entorno
de trabajo mas digital y eficiente.

Desde 2019 es profesor en ESIC Business & Marketing School, donde imparte el médulo de Gestion de
Personas en Entornos Digitales dentro del Master de Direccién de Personas. Ademas, colabora con la
Universidad Camilo José Cela de Madrid, como docente en el Programa de People Analytics y Gestidon
del Talento Digital. Su experiencia conecta la transformacién organizacional, la tecnologia y el
desarrollo de competencias clave para la empleabilidad en la era digital.
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PROGRAMA

1. El nuevo entorno del trabajo con IA Generativa

1.1. Qué es la IA Generativa: funcionamiento, evolucién e introduccion a casos de uso generales.

1.2. Herramientas disponibles: ChatGPT y Copilot 3665.

1.3. La IA como competencia profesional clave: impacto en la productividad, la empleabilidad y la
toma de decisiones.

1.4. Introduccién a Microsoft Copilot y su conexidn con la suite de Microsoft 365.

Objetivo: Comprender el potencial de la IA Generativa para cualquier tipo de profesional y conocer
el panorama de herramientas existentes, incluyendo Microsoft Copilot.

2. Prompting: técnicas para pensar mejor con IA

2.1. ; Qué es un prompt? Coémo estructurar instrucciones efectivas para una IA.

2.2. Técnicas de prompting: estructura RACE (Rol, Accidn, Contexto, Expectativa), enfoque iterativo y
mejora progresiva.

2.3. Cobmo descomponer tareas complejas en prompts simples.

2.4. Ejercicios practicos con ChatGPT para comparar resultados y enfoques.

Objetivo: Aprender a comunicarse eficazmente con modelos de IA para obtener resultados de
calidad, transferibles entre herramientas.

3. Casos de uso y resolucién practica

3.1. Identificacion de tareas susceptibles de ser transformadas con |IA Generativa.

3.2. Revision de casos de uso por perfil profesional (marketing, administracion, ventas, RRHH,
atencion al cliente...).

3.3. Resolucion de casos practicos con herramientas gratuitas (ChatGPT, Gemini) y presentacion de
soluciones con Copilot 365.

3.4. Uso de Copilot en las herramientas de Microsoft 365.

Objetivo: Conectar necesidades reales con soluciones de IA, y practicar su aplicacion prdctica para
mejorar eficiencia. Conocer el impacto de Copilot 365 para adquirir competencias utiles para el
entorno profesional.

4. Automatizacion, agentes y plan personal de accién

4.1. Qué son los agentes de IA: conceptos basicos y ejemplos.

4.2. Herramientas como GPTs personalizados ChatGPT y Copilot Agent Builder.

4.3. Disefio de tu propio “Agente de apoyo”.

4.4 Plan personal de accion: como integrar la |A en tu trabajo, aungue no tengas licencias de pago.
Objetivo: Explorar como usar IA para automatizar tareas cotidianas y desarrollar un plan realista
para transformar tu forma de trabajar.

www.camaracastellon.com



