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CURSO | CODIGO 26 _259

IA para RRHH: selecciéon, onboarding y
gestion de equipos (6 horas)

Del 16 al 18 de noviembre de 2026 | Lunesy miércoles de 17:00 a 20:00 horas

175€ * (Bonificable 44%)

*Descuentos:
e Socios Enactio: 10%
e Socios Enactio Plus: 15%
e Estudiantesy desempleados: 10% (se requiere acreditarlo)

INSCRIBETE

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

e Aplicar la IA generativa a los procesos de gestion de personas utilizando herramientas
gratuitas.

e Agilizar la seleccion: redacciéon de ofertas, apoyo a la criba de CV, andlisis de
curriculums y volcado de datos a Excel, con criterios éticos y no discriminatorios.

e Mejorar la comunicacion interna, el onboarding y el disefo de acciones formativas.

e Conocer las obligaciones legales: proteccion de datos (RGPD) y Reglamento Europeo
de IA, con atencion especial al uso de la IA en seleccion.

e Implantar el uso de la IA en el departamento de forma responsable y supervisada.

DESTINATARIOS

Responsables y técnicos de Recursos Humanos, gestores de personas, responsables de
seleccion, formacion y desarrollo, y profesionales de pymes que asuman funciones de
RRHH y quieran incorporar la |IA a su trabajo. No se requieren conocimientos técnicos
previos y se utilizan Unicamente herramientas gratuitas.

www.camaracastellon.com


https://www.camaracastellon.com/es/formacion/cursos/26_259/inscripcion
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DOCENTES

Raul Soriano

Fundador y director de Symplia, consultoria especializada en la implantacion de
inteligencia artificial en empresas, con sede en Espaitec, el parque cientifico,
tecnoldgico y empresarial de la Universitat Jaume | de Castellén. Symplia es proveedor
de formacion oficial de la Camara de Comercio de Castelldén y ha sido reconocida con el
Premio Empresa Innovadora de la Camara.

Cuenta con amplia experiencia disefando e impartiendo programas de formacion en
IA generativa para empresas de distintos sectores, combinando el conocimiento
practico de las herramientas con un enfoque orientado a resultados. Ha sido docente
en programas universitarios de finanzas y en escuelas de negocio, y participa
habitualmente como ponente en congresos y eventos profesionales sobre inteligencia
artificial.

PROGRAMA

1. IA en la atraccién y seleccién de talento (3 h)

- Fundamentos de IA generativa y herramientas gratuitas para RRHH (ChatGPT, Claude,
Google Geminiy Microsoft Copilot).

— Redaccion de descripciones de puesto y ofertas de empleo atractivas e inclusivas.

— Analisis de curriculums y volcado automatico de datos de los candidatos a Excel,
siempre con supervision humana.

— Apoyo a la preparacion de entrevistas y limites legales: la seleccion de personal como

uso de alto riesgo.

2. Onboarding, gestion de equipos y puesta en marcha (3 h)

— Generacion de materiales de acogida, planes de onboarding e itinerarios formativos.

— Comunicacion interna, gestion de equipos y automatizacion de documentacion de

RRHH (politicas, plantillas y preguntas frecuentes).
— RGPD, uso responsable y politica de uso de la |A en el departamento.

www.camaracastellon.com
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